SZKOLA POLSKA
im. Katarzyny Jagiellonki
przy Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej
w Sztokholmie Zatacznik do Zarzadzenia Nr2/2024/2025

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA T ANTYDYSKRYMINACYJNA
w Szkole Polskiej im. Katarzyny Jagiellonki
przy Ambasadzie Rzeczpospolitej Polskiej
w Sztokholmie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

1.Procedura Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna okresla zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu i dyskryminacji w Szkole Polskiej im. Katarzyny Jagiellonki przy Ambasadzie RP w
Sztokholmie.

§ 2.

1.Kazdy pracownik powinien zna¢ procedure przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

(o$wiadczenie Zatacznik Nr 3).

2.Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje si¢ nastgpujace znaczenie:
1)Kodeks pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dz. U. z 2020 r. poz.1320, z 2021 r. poz. 1162);

2)Mobbing — wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne, systematycznie
powtarzajgce sie zachowanie ze strony Pracodawcy, przetozonego lub grupy pracownikow,
skierowane wobec pracownika lub grupy Pracownikdéw polegajace na uporczywym lub
dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu, w tym takze majgce charakter molestowania psychicznego
lub fizycznego, wywotujace lub moggce wywotaé u Pracownika zanizong samoocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika, izolowanie go

lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow, strach Pracownika;

3)Dyskryminacja — polega na nierOwnym traktowaniu pracownikow w zakresie nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolen w

celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a w szczegélnosci ze wzgledu: na ple¢, wiek,



niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony;

4)Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, zwanej dalej Komisja — organ
powolany przez Dyrektora Szkoty w celu rozpatrzenia skargi o mobbing lub dyskryminacje;

5)Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Polskiej w Sztokholmie.
6)Pracownik —kazda osoba zatrudniona w Szkole Polskiej im. Katarzyny Jagiellonki
przy Ambasadzie RP w Sztokholmie;

7T)Postepowanie dowodowe — zbior wszystkich czynnosci dokonywanych przez Komisje
Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng zmierzajacych do rozwigzania konkretnego przypadku
lub problemu zwigzanego z mobbingiem lub dyskryminacja, w tym wszelkiego rodzaju rozpytania,
rozmowy, wywiady. Postgpowanie dowodowe w tym przypadku nie jest tozsame z postepowaniem

dowodowym okreslonym przez stosowne zapisy prawa cywilnego i karnego;

Rozdziat IT

Prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcy. Obowigzki Pracodawcy.

Odpowiedzialnos¢ za mobbing lub dyskryminacje.
§3

1.Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania
celem zapobiegania mobbingowi lub dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku z pracq
wykonywang przez Pracownika na rzecz Szkoty.

2.Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania dziatan zgodnych z przepisami prawa, w tym
dzialania opisane w Procedurze, celem niwelowania skutkow spotecznych mobbingu lub
dyskryminacji, w tym w szczeg6lnosci podejmowac dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy
ofiarom mobbingu lub dyskryminacji.

3.Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich dziatan przewidzianych
przepisami prawa zaréwno polskiego, jak i szwedzkiego wobec 0s6b bedacych sprawcami

mobbingu lub dyskryminacji.

§4

1.Pracodawca ma obowigzek podja¢ dzialania opisane w Procedurze w kazdym przypadku



dokonania zgloszenia (skargi).
2.Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w Procedurze réwniez w kazdym innym przypadku
powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu lub dyskryminacji z innego zrédta anizeli

zgloszenie.

§5

1.Kazdy Pracownik, w stosunku, do ktérego stosowany jest mobbing lub dyskryminacja dotyczace
zatrudnienia, ma prawo zadania podj¢cia przez Pracodawce dziatan zmierzajacych do zaprzestania a

takze anulowania jego skutkow dziatania.

2.Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia w ust. 1 niniejszego paragrafu nie wylgcza prawa
Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa.
Skorzystanie z takich uprawnien przez Pracownika nie jest w Zaden sposob uzaleznione od

wczesniejszego zastosowania postanowien Procedury.

3.Kazdy Pracownik jest uprawniony do dokonania zgloszenia w przypadku powziecia informacji o

wystepujacym zjawisku mobbingu lub dyskryminacji.
4 Nieuzasadnione pomawianie o0 mobbing lub dyskryminacje jest zabronione.

§ 6

1.0soby mobbujace lub dyskryminujgce podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach
prawa polskiego i szwedzkiego.
2.0dpowiedzialnosci, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegajg takze osoby, ktore

bezpodstawnie pomawiaja o mobbing lub dyskryminacje.

Rozdzial 111
Dzialania prewencyjne. Przeciwdzialania mobbingowi

lub dyskryminacji.

§7

1. Pracodawca prowadzi dzialania przeciwko mobbingowi lub dyskryminacji w miejscu pracy i w

zwigzku z pracg polegajgca w szczegolnosci na:



1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu,

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych shuzacych zaprzestaniu mobbingowi lub dyskryminacji
(Rozdziat 6 Procedury).

2. Dzialania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi lub dyskryminacji:

1) obowigzkowe zapoznanie Pracownikow ze zjawiskiem mobbingu oraz dyskryminacji i
przeciwdziataniu im.

2) organizowanie szkolen dla Pracownikéw dotyczacych np. relacji interpersonalnych, sposobow
rozwigzywania konfliktéw itp.

3) tworzenie materialéw informacyjnych na temat mobbingu lub dyskryminacji oraz udostgpnianiu
ich Pracownikom.

3. Dzialania prewencyjne mogg rowniez by¢ inicjowane przez Pracownikow.

Rozdzial 1V

Organy przeciwmobbingowe i antydyskryminacyjne

§8

1.Kazdorazowo, w sytuacji pojawienia si¢ zjawiska mobbingu lub dyskryminacji w Szkole
powoluje si¢ Komisje Antymobbingowg i Antydyskryminacyjna.

2.Komisja zostaje powotana Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly i sklada sie:

1)dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy;

2)nauczyciel — cztonek

3)wskazany przez skarzacego pracownik Szkoty — czlonek

3.Czlonkiem Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej moze by¢ wylacznie osoba
zatrudniona w Szkole Polskiej im. Katarzyny Jagiellonki przy Ambasadzie RP w Sztokholmie, w
stosunku do ktorej nie jest i nie byto prowadzone postgpowanie o dopuszczenie si¢ mobbingu lub
dyskryminacji.

4.Do zadan Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej naleza:

1)ustalenie przejawow mobbingu lub dyskryminacji

2)dostarczenie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia srodkow
dyscyplinarnych przewidzianych prawem.

5.Spotkania Komisji maja charakter poufny, zwotywane sg ustnie lub pisemnie (wiadomos$¢ moze
by¢ przestana poczta elektroniczng)

6.Przedmiotem obrad Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej moga by¢ wszelkie
kwestie dotyczace problematyki mobbingu lub dyskryminacji. Z kazdego spotkania Komisji



sporzadza si¢ protokol, ktory jest podpisywany przez wszystkich uczestnikow zebrania.

Rozdzial V
Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu lub dyskryminacji.

Zgloszenie.

§9

1.Zgloszenie powinno by¢ przedktadane Pracodawcy na pi$mie — listownie lub osobiscie, z
wlasnorgcznym podpisem osoby zglaszajacej. Zgloszenia moze dokonac osoba nie bgdgca osobg
zainteresowang. Anonim nie nadaje dalszego biegu sprawie.

2.W przypadku otrzymania zgloszenia spelniajagcego wymogi okreslone w ust. 1 powotywana jest
Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna zgodnie z procedurs.

3.Zadaniem Komisji jest ustalenie faktow w trakcie prowadzonego postepowania dowodowego.
4.Komisja jest zobowigzana wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane i umozliwi¢ tym osobom
swobode wypowiedzi.

5.Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy
dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

6.Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcow), a
takze ewentualnych §wiadkéw mobbingu lub dyskryminacji, po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego Komisja wydaje decyzj¢ zwykla wigkszoscia gtoséw co do zasadnosci rozpatrywane;j
skargi.

7.Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna nie ma uprawnien do uprzedzania osob

wyshuchanych w danej sprawie o odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatlszywych zeznan.

Rozdzial VI
Dzialania interwencyjne.

§ 10

1.Po zakoniczeniu postgpowania Komisja sporzadza protokdl, ktory podpisujg wszyscy jej
czlonkowie. Protokot jest dokumentem ostatecznym i wymaga pisemnego uzasadnienia oraz
wskazania podstaw faktycznych, na podstawie ktérych zostat on wydany.

W protokole umieszcza si¢ adnotacje o mozliwosci skierowania sprawy do sadu. Protokét jest

dorgczany wszystkim osobom zainteresowanym.

2.W przypadku wydanego protokohu stwierdzajacego, ze przypadek mobbingu lub dyskryminacji



miat miejsce Komisja informuje i wnosi do Pracodawcy o zastosowanie sankcji wynikajacych ze
stosownych przepisow prawa. Decyzj¢ o sposobie ukarania sprawcy lub sprawcow mobbingu lub
dyskryminacji podejmuje Pracodawca (kara porzadkowa). Pracodawca moze réwniez, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

3.0soba pokrzywdzona zostaje pouczona przez Komisj¢ o przystugujacych jej powszechnych

srodkach ochrony prawnej, a w szczegdlnosci o mozliwosci skierowania sprawy na droge sagdows.

4.W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu lub dyskryminacji,
przewodniczacy- w przypadku Dyrektora Szkoly — zgtasza ten fakt do Organu Prowadzacego, a w
przypadku innego pracownika szkoty zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty, ktéry moze zastosowaé

kar¢ porzadkowa upomnienia, nagany.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe. Poufnosé.

§ 11

1.Wszystkie osoby majace udzial w pracach zwigzanych z mobbingiem lub dyskryminacja
zobowigzane s3 do zachowania poufnosci i przed rozpoczeciem prac zobowigzane sg podpisaé

oswiadczenie dotyczace zachowania poufnosci.

2.Czlonkowie Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej nie mogg powiela¢ ani tez
udostepnia¢ badz rozpowszechniaé¢ dokumentoéw dotyczacych rozpatrywanego przypadku.

3.Zastrzezenie w ust. 2 nie dotyczy uprawnionych organow oraz zainteresowanych osob.
4.Informacje zawarte w dokumentach spraw o mobbing lub dyskryminacje zawierajg dane osobowe

i podlegaja ochronie RODO.

§12

1.Dyrektor Szkoty publikuje Procedur¢ Antymobbingows i Antydyskryminacyjng na stronie

internetowej Szkoty. DYREKTOR
Szkoly Polskiej im. Katarzyny Jagiellonki
przy Ambasadzie RP w Sztokholmie

Dbedee Vandldy
Barbara Kowalska

30.40.270%U¢ .
Dyrektor Szkoly



Zatacznik nr 1 do Procedury Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej Szkoty Polskiej w Sztokhoimie

Sztokholm, dn. .....ccceevvrvnvverinennn. r.

............................................................

............................................................

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej,
rozpatrujgcej skarge o mobbing/dyskryminacje, ztozong przez:

................................................................................

................................................................................

..............................................................................

(data ztozenia skargi)

oswiadczam, ze:
1. nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie — zadnej
z 0s0b, ktérych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwo$ci co do mojej bezstronnosci;
2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku 2z prowadzonym

postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zatacznik nr 2 do Procedury Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej Szkoty Polskiej w Sztokhoimie

WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:

..................................................................................

(imie i nazwisko)

zatrudnionego w Szkole Polskiej w Sztokholmie na stanowisku:

Komisja Antymobbingowa/Antydyskryminacyjna rozpatrujaca skarge w skfadzie:

2 11 4 -] O — przewodniczacy komisji;
2. PaN/PaANi.ceiititecieeeeeceeereete e e eeeeeree e eeeseeseeseeene — cztonek komisji;
3. PaN/PaNi..ececeeeececeeceecsieeceeeeeeeseeesesresesennens — cztonek komisji;

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................



Podpisy cztonkéw Komisji:

.........................................................................

(miejscowos¢ i data sporzadzenia protokotu)



Zalacznik nr 3 do Procedury Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej Szkoty Polskiej w Sztokholmie

Sztokholm, dn. .........ccevuuveuneeee. I.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zostalem(-am) zapoznany(-a)
z Procedura Antymobbingows i Antydyskryminacyjna w Szkole Polskiej
im. Katarzyny Jagiellonki przy Ambasadzie RP w Sztokholmie

(podpis pracownika)



