
SZKotA POLSKA
im. Katarzyny Jagiellonki

przy Ambasadzie Rzeczypospolite.i Polskiej

w sztokholmie Załącznik do Zarządzenia Nr2|2O24/2O25

PROCEDI]RA ANTYMOBBINGOWA I ANTYDYSKRYMINACYJNA
w Szkole Polskiej im. Katarryny Jagiellonki
pW Am basad zie Rzeczpospolitej Polskiej

w sztokholmie

Rozdzial I

Postanowienia ogólne

§1.

1.Procedura AnĘmobbingowa i Antydyskryminacyjna określa zasńy ptzsciwdńńańa zjawisku

mobbingu i dyskryminacji w Szkole Polskiej im.Katarzyny Jagiellonki przy Ambasadzie RP w

sźokholmie.

§2.

l.Kańy pracownik powinien znać procedurę przeciwdzi ńańamobbingowi i dyskryminacji

(oświadczeńe ZałącmkNr 3).

2.Pojęciom używanym w niniejszej procedurze nadaje się następujące znaczeńe:

l)Kodeks pracy Ustawa z dńa26 cznrwca 1974 t. (Dz.U. z2020 t. poz.l3}a, z2Ożl t. poz. 116ż);

2)Mobbing - un,ogie, ńszcące, ńretyczrrc, słowne, ńnłalne lub fizycme, systemaĘcrnie

powtarzające się zachowanie ze strony Pracodawcy,przełożonego lub grupy pracowników,

skierowane wobec pracownika lub grupy Pracowników polegające na Ęorczywym lub

długotrwĄm nękaniu lub zastraszaniu, w tym także mające charakter molestowania psychicnego

Iub ftzycntego, wywofujące lub mogącę wywołaó u Pracownika zanlZoną §amoocenę prrydatności

zawodowej, powodujące lub mające na celu poniZenie lub ośmieszenie Pracowniką izolowanie go

lub wyeliminowanie z zsspołu współpracowników, strach Pracownika;

3)Ęskryminacja - polega na nierównym traktowaniu pracowników w zakresie nawiąąrwania i

rozwiąrywańa stosunku ptrc!, warunków zatrudnienią awansowaniaotaz dostępu do szkoleń w

celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a w szczególności ze względu: na płeć, wiek,



niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczrre, pochodzenie etniczte,

wyzrtańe, orientację seksualną, a takżę ze względu na zatrudńenie na czas określony lub

nieokreślony;

4)Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, zwanej dalej Komisją organ

powołany ptzezDyrektora SzkoĘ w celu rczpatrzeńa skargi o mobbing lub dyskryminację;

5)Pracodawca-na|eĘ Wazto rozumieć Dyrektora Sż<oĘ Polskiej w Sźoktrolmie.

6)Pracownik -kżda osoba zatrudniona w Szkole Polskiej im.Katarryny Jagiellonki

przy Ambasadzie RP w Szokholmie;

7)Postepowanie dowodowe - ńiór wszystkich czynności dokonywanychprzsz Komisję

Antymobbingową i Antydyskryminacyjną runterzających do romńęańa konkretnego przypadku

lub problemu zilązanego z mobbingiem lub dyskryminacją w tym wszelkiego rodzaju rcryytańa,

roznowy, wywiady. Postępowanie dowodowe w tym przypadkunie jest tożsame z postępowaniem

dowodowym określonymptzęz stosowne zapisy prawa cywilnego i karnego;

RozdńalIl

Prawa i obowiązki Pracowników i Pracodawcy. Obowiązki Pracodawcy.

Odpowiedzialność za mobbing lub dyskryminację.

§3

l.Pracodawcazobolitązany jest podejmować wszelkie dozwolone przepisami prawa dńńańa
celem zapobiegania mobbingowi lub dyskryminacji w miejscu pracy lub w rviązku z pracą

wykonywaną ptaęz Pracownika ta rzęcz Szkoły.

2.Pracodawcazsbońązany jest do podejmowania działńzgodnychz przepisarri prawą w tym

dńałańa opisane w Procedurze, celem niwelowania skutków społecznych mobbingu lub

dyskryminacji, w tym w szczególności podejmowŃ dńałańa interwencyjne i udzielać pomocy

ofiarom mobbingu lub dyskryminacj i.

3.Pracodaulca jest uprawniony i rsbańązany do podejmowania wszelkich dńńań pmew|tdzianych

przepisami prawa zarówno polskiego, jak i szwedzkiego wobec osób będących sprawcami

mobbingu lub dyskryminacji.

§4

l.Pracodawca ma obowiązekpodjąó dńńańa opisane w Procedurze w każdym przypadku



dokonania z$oszsńa (skargi).

2.Pracodawca podejmuj e dńalańawskazane w Procedurze również w kaZdym inrrym przypadku

powzięcia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu lub dyskryminacji z innego źródłaańżeli

Ąoszsńe.

§5

l.Kazdy Pracownik, w stosunką do którego stosowany jest mobbing lub dyskryminacjadoĘcące

zatrudnienią ma prawo żądańa podjęcia ptzez Pracodawcę dńŃń nńenających do zaptzestańa a

także anulowania jego skutków dzińańa.

2.Skorzystanie pt7śz Pracownika z uprawnienia w ust. 1 niniejszego paragrafu ńe wyłącza prawa

Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowiązujących przepisów prawa.

Skorzystanie z takich uprawnień ptzez Pracownika nie jest w żmden sposób uzależnione od

wcześniejszego zastosowania postanowień Procedury.

3.Kuńy Pracownik jest uprawniony do dokonania zgłoszeńa w prrypadku powzięcia informacji o

występującym zjawisku mobbingu lub dyskryminacji.

4.Nieuzasadnione pomawianie o mobbing lub dyskryminację jest zabronione.

§6

l.Osoby mobbujące lub dyskryminujące podlegają odpowiedzialności ptzeńdńanej w przepisach

pra\iia polskiego i szwedzJ<iego.

2.Odpowiedzialności, o któĘ mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegają także osoby, które

be7podstawnie pomawiają o mobbing lub dyskryminację.

Rozdział III

Działania prewencyj ne. Pneciwdziałania mobbingowi

lub dyskryminacji.

§z

1. Pracodawca prowadzi dzińańaprzeciwko mobbingowi lub dyskryminacji w miejscu pracy i w

zwlązk:tlzpracąpolegającąwszczególnościna:



1) podejmowaniu dńńńprewencyjnych wskazanych w ust. 2 nniejszego paragrafu,

2) podejmowanie dńŃń interwencyjnych słuĘcychzaptzestańu mobbingowi lub dyskryminacji

(Rozdział 6 Procedury).

z.Dńałania prewencyjne mające na celu przeciwdziałanie mobbingowi lub dyskryminacji:

l) obowiązkowe zapoznanie Pracowników ze zjawtskiem mobbingu oraz dyskryminacji i
ptzeciwdziałaniu im.

2) organizowanie szkoleń dla Pracowników doĘczących np. relacji interpersonalnych, sposobów

r onltiązy w ańa konfl iktów ię.
3) tworzenie materiałów informaryjnych na temat mobbingu lub dyskryminacji oraz udostępnianiu

ich pracownikom.

3. Dńńańa prewencyjne mogą również byó inicjowane ptzezPracowników.

Rozdział fV
Organy przeciwmobbingowe i antydyskryminacyj ne

§8

l.KażdorazoTvo, w sytuacji pojawienia się zjawiska mobbingu lub dyskryminacji w Szkole

powołuje się Komisję AnĘmobbingową i AnĘdyskryminacyjną.

Z.Komisja zostaje powołana Zaruądzeńem Dyrektora SzkoĘ i składa się:

l)dyrektor lub wicedyrektor - przewodńcący;

Z)nauczyciel - cżonęk

3)wskazany ptzez skarzącego pracownik SzkoĘ - cżonęk

3.CżoŃiem Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej możpbyćvlyłącnlńe osoba

zatrudnionaw Szkole Polskiej im. Katarryny Jąiellonki prryAmbasadzię RPw Sźokholmie, w

stosunku do której nie jest i nie było prowadzone postępowanie o dopuszczeńę się mobbingu lub

dyskryminacji.

4.D o zadab Komisj i Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej naleĘ:

1 )ustalenie przejawów mobbingu lub dyskryminacji

Z)dostnczenie Pracodawcy informacji i dokumentów koniecznych dla wdrozenia środków

dyscyplinarny ch ptzeńdńanych prawem.

5.Spotkania Komisji mają charakter poufrry, zwoływane są ustrie lub pisemnie (wiadomośó moze

byó przesłana pocńąelektroniczną)

6.Przedmiotem obrad Komisji Antymobbingowej i An§dyskryminacyjnej mogą być wszelkie

kwestie doĘcące problema§ki mobbingu lub dyskryminacji. Zkażdego spotkania Komisji



sporądza się protokół, klóry jest podpisywany prz§z wsrystkich uczęstników zebrania.

Rozdział V
Procedury w prrypadku wystąpienia mobbingu lub dyskryminacji.

Zgloszenie.

§9

t.Zgłoszeńe powinno byćprzsdkładane Pracodawcy na piśmie - listownie lub osobiście, z

własnoręcznym podpisem osoby zgłaszającej. Zgłoszeńamoże dokonać osoba nie będąca osobą

zainteresowaną. Anonim nie nadaje dalszego biegu sprawie.

2,Wprzypadku z$oszsńa spełniającego wymogi określone w ust. 1 powoływana jest

Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminaryjna zgodnie z procedurą.

3.ZadańemKomisji jest ustalenie faktów w trakcie prowadzonego postępowania dowodowego.

4.Komisjajest zobowiązannwysłuchać wsrystkie osoby zainteresowane i umozliwić łm osobom

swobodę wypowiedzi.

S.Cźonkowie Komisji są zobowiąani do zachowania obiektywianui bezstronnościprzy

dokonywaniu ocen konkretrych przypadków.

6.Po wysłuchaniu wyjaśnień poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy (sprawców), a

także ewenfualnych świadków mobbingu lub dyskryminacji, po przeprowadzeniu postępowania

dowodowego Komisja wydaje decyĄę mvykJąwiększością głosów co do zasadności rozpatywanej

skargi.

7.KomisjaAntymobbingowa i Antydyskryminacyjna nie ma uprawnień do uprzedzania osób

wysfuchanych w danej sprawie o odpowiedzialności karnej za składanie fałsrywychzemń.

RozdziałVI

Dzialania interwenryjne.

§10

l.Po zakończeniu poĘpowania Komisja sporząlzaprotokół, który podpizują wsryscy jej

człoŃowie. Protokół jest dokumentem ostateemlym i wymaga pisemnego uzasadnieniaotaz

wskazania podstaw faktycznych, na podstawie których zsstał on wydany.

Wprotokolę umięszcza się adnotację o moź:liwości skierowania sprawy do ądu. Protokół jest

doręczany wszystkim osobom zainteresowanym,

2.W prrypadku wydanego protokołu stwierdzającego, ze przypadek mobbingu 1ub dyskryminacji



miał miejsce Komisja informuje i wnosi do Pracodawcy o zastosowanie sankcji wynlkającychze

stosownych przepisów prawa. DecyĄę o sposobie ukarania sprawcy lub sprawców mobbingu lub

dyskryminacji podejmuje Pracodawca (kara porządkowa). Pracodawcamożs również, zgodńe z

obowiązującymi przepisami ńoĘć zawiadomienie o mozliwości popeŁrienia przestępstwa.

3.Osoba pokrzywdzona zostaje pouczona przezKomisję o przysługujących jej powszechnych

środkach ochrony prawnej, aw sz,częgólności o możiwości skierowania sprawy na drogę sądową.

4.W rańeuntańa skargi zazasadną wobec sprawcy lub sprawców mobbingu lub dyskryminacji,

przewodnicący- w prrypadku Ęrełtora szkoĘ -zgJaszaten fakt do organu prowadącego, a w

prrypadku innego pracownika szkoĘ zgłaszaten fakt Ęrektorowi SzkoĘ który może zastosować

karę porądkową upomnienią nagany.

Rozdział VII

postanowienia końcowe. poufność.

§ 11

1.Wsrystkie osoby mające udńńw pracach zwtęartychz mobbingiem lub dyskryminacją

zobowiązane są do zachowania poufności iptzedroryoczęciem prac zobowiązane są podpisac

oświadczenie dotycące zachowania poufrrości.

2.Cżonkowie Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej nie mogą powielać ań tęz

udostępniac bądź rozpowszęęhńŃ dokumenów doĘczących rozpatywanego prrypadku.

3.Zastrzeż*ńe w ust. 2 nie dotyczy uprawnionych organów orazzainteresowanych osób.

4.Informacj ę zawarte w dokumentach spraw o mobbing lub dyskryminacj ę zańerajądane osobowe

i podlegają ochronie RODO.

§12

l.Dyrektor SzkĄ pŃlikuje Procedurę Antymobbingową i Antydyskryminacyjną na stronie
intemetowej Szkoły. DvREKTOR

§zkoly Pdskici im. Katanpy Jaoiellonki
pzy Ambasadde RPw Sztoklmlmie

3,ł,*V_k.l"l^_
Bńaralfuwabh

30. 
^g.z<cząr 

.

Ęrektor Szkó



Zalącznik nr 1 do Procedury AnĘmobbingowej iAntydyskryminacyjnej SzkoĘ Polskiej w Sztokholmie

sztokholm, dn

(imię i nazwisko członka Komisji)

(stanowisko służbowe)

ośwnoczrrule

W związku z powolaniem mnie w skład KomisjiAntymobbingowej iAntydyskryminacyjnej,
roz patrującej ska rgę o mo bb i n g/dys krym i n acj ę, złożon ą przezi

{imię i nazwisko skarżącego}

(stanowisko służbowe)

w dniu

(data złożenia skargi)
oświadczam, że:

1. nie jestem małżonkięm, krewnym lub powinowa§m - do drugiego stopnia włącnie - żadnĄ
z osób,których to postępowanie doĘczy, ani nie pozostaję zńmi w takim stosunku prawnym lub
faktyczrym, żemożre to budzić wątpliwości co do mojej bezstronności;
2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w z:vv,lązkal z ptowadzonym
postępowaniem.

r.

(podpis członka Komisji}



Załącznik nr 2 do Procedury Antymobbingowej iAntydyskryminacyjnej SzkoĘ Polskiej w Sztokholmie

WzóR
PROTOKOŁU Z PRZEBIEGU POSTĘPOWAN|A

dotyczącego ska rgi złożonej przez pracowni ka :

(imię i nazwisko}

zatrudnionego w Szkole Polskiej w Sztokholmie na stanowisku:

Komisja Antymobbingowa/Antydyskryminacyjna rozpatrująca skargę w składzie:

1. Pan/Pani
2. Pan/Pani
3. PanlPani

- przewodniczący komisji;

- członek komisji;
członek komisji;

W toku przeprowadzonego postępowania podjęła następujące czynności :

1.

2.

3.

W wyniku których ustaliła następujący stan faktyczny:

Rekomendacja dalszych działań pracodawcy:

Uwagiczłonka komisji



Podpisy członków Komisji:
t
2

3

(miejscowość i data sporządzenia protokołu}



Zńączntkm 3 do ProceduryAntymobbingowej iAntydyskryminaryjnej Szkoły Polskiej w Sztokholnie

Sztokholm, dn. ........................... r.

oŚwranczpmE pRAcowNIKA

Oświadczam, że zostałemQam) zapoanarry ( a)

z ProcedurąAnĘmobbingową i Antydyskryminacyjną w Szkole Polskiej

im. Katarzyny Jagiello rk-t ptzy Ambasadzie RP w S ztokho lmie

(podpis pracownika)


